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1.1. Bevezetés

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl egységes, fenntartotol fiiggetlen kiilsd
értékelési rendszer mitkodtetését irja eld. Ennek a torvényi eldirasnak megfelelve készitjiik el
szabalyzatunkat.

1.2. Az onértéklés alapjai
1.3. Jogszabalyok:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

» 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

» 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

1.4. Utmutatok

» Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv a kollégiumok szamara
» Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (masodik, javitott valtozat)
» Onértékelési kézikonyv kollégiumok szamara (harmadik javitott kiadas)

1.5. Az onértékelés célja, elvaras rendszere

Az Evangélikus Kozépiskolai Kollégium mindségi teljesitményt nyujtod, egyhazi kollégium
kivan lenni. NevelOtestiiletiink a szakmai kivalosagra és a személyiségfejlesztésre torekszik.
Munkatarsainkkal egyiitt, odafigyeld, serkenté kdrnyezetet kivanunk megteremteni, amelyben
a tandri ¢és tanuldl egyiittmiikdodésen keresztiill segitjik a diakokat képességeik
kibontakoztatasaban.

Feladatunk elsésorban az, hogy a hozzédnk érkezd didkok szaméra egyenld esélyeket
biztositsunk a tanulashoz. Tevékenységiinket athatja a keresztyén lelkiilet, mellyel toreksziink
a tanulok hitbeli ¢és személyiségbeli fejlodésének biztositasara; arra, hogy a felnovekvd
nemzedék egyhazaért, hazajaért, nemzetéért - sziikebb értelemben otthonéért- feleldsséget érzd
felnd6tt legyen.

Céljaink:

» hogy didkjainkat megtanitsuk a szabadid6 hasznos eltoltésére, melyet sokiranyu és jol
képzett nevelbtestiilet garantal, akik a teamekben valé munkélkodast nemcsak
gyakoroljak, de tanitjak is.
az azonositott partnereinkkel — sziilok, diakok, iskolak, egyhazak — folyamatos és
eredményes kapcsolattartas
intézményiink maximalis 1étszammal mikodjon, ezzel biztositva a folyamatos
miikodést.

A keresztény vilagnézeti elkdtelezettségli nevelés megvalositasat, a hitet erdsitd
szokasrend kialakitasat

A hatékony tanulds, az onmiivelés képességének a kialakitasat.

Tanul6ink szocializacidjanak hatékony segitését

Az odafigyeld, serkentd kornyezet megteremtését
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Az intézmény miikodését €s az oktato-neveld munkat biztositd folyamatainkat a megbizhatdsag
¢s az attekinthetdség jegyében, a torvényes €s hatékony miikodés érdekében szervezziik.



Szervezeti kultarankkal és a folyamatos fejlesztéssel kivanjuk biztositani azt, hogy megfeleléen
tudjunk reagalni a valtozo6 koriilményekre..

1.6. Az onértékelési csoport, feladata
Az onértékelésben minden pedagogus részt vesz, a folyamatokat az Onértékelési Csoport

iranyitja. A csoport létszama 4 6, akik az 1. sz. mellékletben talalhaté szervezeti diagram
mentén végzik feladatukat, tagjait az igazgat6 jeloli ki.

A munkacsoport vezetdjét az igazgat6 bizza meg.
A csoport feladata, hogy kozremiikodik
» azintézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk 0sszeallitasaban;
az éves terv és az Otéves program elkészitésében;
az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztisaban;
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az OH informatikai tdmogat6 feliiletének kezelésében.

1.7. Az onértékelés folyamata

Tantestiilet t4jékoztatasa
Szabalyzat elfogadasa, pontositasa
3. Intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa

e Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata — rovid, egyszerti célok és feladatok,
mérhetd teljesitmények és elvarasok megfogalmazasa

o Az értékelendd teriiletek megismerése, testre szabasa (pedagdgus, vezetd és
intézmény szintjén)
Ot évre sz616 onértékelési program készitése
Eves onértékelési terv készitése
Szintenként az onértékeléshez sziikséges adatgyljtés

Szintenként az 6nértékelés elvégzése
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Az 6sszegz0 értekelések elkészitése

1.8. Az onértékelés tervezése

Az onértékelés 3 szinten zajlik: pedagogus, intézményvezetd, intézmény.

Mindharom szinten a kiils6 tanfeliigyeleti ellendrzéssel 6sszhangban torténik, igy az értékelési
tertiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagogusmindsités teriileteivel
megegyez0 teriiletekhez, a pedagdguskompetenciakhoz kapcsolodo 4ltalanos elvarasok, a
pedagogusok mindsitésének alapjat képezd indikatorok alkotjak. Az alabbi tablazatban
foglaljuk 0ssze a szintekhez tartozo teriileteket €s a modszereket.



Szintek Pedagdgus Vezetd Intézmeény
C o - N 1.  Atanulas és tanitas stratégiai ve- .

1. Pedagdgiai, mddszertani felkésziltség __ C & 1. Pedagdgiai folyamatok
zetése es operativ iranyitasa

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése |2, A valtozdsok stratégiai vezetése és (2.  Személyiség- és kizdsségfejlesz-

és a megvaldsitdsukhoz szikséges dnreflexidk operativ irdnyitasa tés

. . 3. Onmaga stratégiai vezetése és .

3.  Atanulds tdmogatasa C 3. Eredmények
operativ iranyitasa

4.  Atanuld személyiségének fejlesztése, az egyeni

banasmod érvenyesilése, a hatranyos helyzetd, sajatos

nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatar- |4. Masok stratégiai vezetése és ope- [4. Belsd kapcsolatok, egylttmika-

tasi nehézséggel kizdd gyermek, tanuld tobbi gyermek- | rativ iranyitasa dés, kommunikacid

kel, tanuldval egyltt tirténd sikeres neveléséhez, okta-

. tasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkészilisé
Teriiletek g gf e

5. Atanuléi csoportok, kizdsségek alakuldsanak segi-
tése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a kildinbdzd
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios teve-
kenység, osztalyfandki tevékenység

5. Azintézmény stratégiai vezetése
&s operativ iranyitasa

5. Az intézmény kilsd kapcsolatai

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiség-
fejlddésének folyamatos értékelése, elemzése

6. A pedagdgiai munka feltételei

7. Kommunikacio és szakmai egylttmikddés, prob-
lémamegoldas

7. A Memzeti alaptantervben meg-
fogalmazott elvarasoknak és a peda-
gogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

8. Elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalas a
szakmai fejladésért




szintek

Pedagdgus

Veretd

Intézmeény

Mdadszerek

1. Dokumentumelemzés

1. Dokumentumelemzés

1. Dokumentumelemzés

a. Azeldzd pedagogusellendrzés
(tanfellgyelet) és az intézményi dnérté-
kelés adott pedagdgusra vonatkozd ér-
tékeldlapjai

a. Azelizd vezetdi ellendrzés (tan-
feligyelet, szaktandcsadd) és az intézmeé-
nyi dnértékelés adott vezetire vonatkozd
értékeldlapjai

a. Pedagdgiai program

b. A tanmenet, tematikus tervek
&5 az éves tervezés egyéb dokumentu-
mai

b. Vezetdipalyazat/program

b. SZMSZ

c. Oraterv

c. Pedagdgiai program

c. Egymast kdvetd két tanév munkaterve és
az éves beszamolok (az mk. munkatervekkel és
beszamoldkkal egyiitt)

d. Egyéb foglalkozdsok tervezése
(szakkdri napld, egyéni fejlesztési terv)

d. Egymast kivetd két tanév mun-
katerve és az éves beszamoldk

d. Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

e. Mapld

e. S5IMSZ

e. Hazirend

f. Tanuléi flizetek

2. Interjak

f.  Kompetencia mérés eredménye Gt tanév-
re visszamendleg

2. Ora-ffoglalkozaslatogatas

a. wvezetdvel

g. Pedagdgus dnértékelés eredményeinek
fsszegrése

3.  Interjik

b. fenntartdwval

h. Azeldzd intézményellendrzés (tanfellgye-
let) és az intézményi dnértékelés értékeld lapjai

a. pedagdpgussal

c. wveretd tarsakkal

i. Megfigyelési szempontok - a pedagdgiai
munka infrastruktirdjanak megismerése

b. wvezetdkkel (int. vezetd, int. vez.

helyettes, mk. vezetd)

3. Kérddives felmérések

j- Elégedettségmérés

4, Kérddives felmérések

dnértékeld

2. Interjdk

a. dnértékeld b. neveldtestuleti a. vezetdvel - egyéni

b. szdldi c. szdldi b. pedagdgusok képviseldivel — csoportos
c. munkatarsi c. szdldk képviseldivel — csoportos (SZMEK)
d. tanulai




1.9. Az onértékelés iitemezése
1.10. Pedagogusértékelés - 6tévenkeént
> Evente a tantestiilet eldonti, ki keriiljon bele az éves onértékelési tervbe az alabbi
szempontok figyelembe vételével:
o mindsitésre jelentkezok;
o gyakornokok;
o akeret aranyos feltoltése.

» Minden év junius 30-ig a tantestiilettel ismertetni kell az onértékelésben részt vevoket,
valamint azok névsorat, akik kozremiikodnek az értékelés soran.

» Minden pedagdgus értékelésében 3 {6 vesz részt, de egy pedagdgus évente maximum 3
{6 értékelésébe vonhato be:

> Az értékelt pedagdgus javaslatot tehet az értékelésében részt vevokre, amit lehetoség
szerint a beosztasnal figyelembe vesziink.

» Az értékelést végzok hataridore elkészitik a maguk teriiletén az 6sszegzé értékelést.

» Az értékelt pedagogus hataridore elkésziti a sajat onértékelését és két évre szolod
onfejlesztési tervét

» Az onértékelési csoport a tanévzaro értekezleten beszamol az 0sszegz6 értékelésrol

1.11. Vezetok — megbizas masodik és negyedik évében

» Igazgato értékelése ugyanabban az évben a munkacsoport két tagjanak bevonasaval.
» Az értékelok hataridore elkészitik az 0sszegzo értékelést

» A vezetdk hataridore elkészitik a sajat onértékelésiiket €s a két évre sz616 Onfejlesztési
tervet

» A vezetok 0sszegzd értékelését a munkacsoport 06.30-ig késziti el

» Azigazgat6 az elkésziilt onértékelést, fejlesztési tervet és 0sszegzo értékelést legkésébb
a tanévnyito értekezletig eljuttatja a fenntartohoz.

1.12. Intézmeényi - 5 évenkeént

» Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.

» Az intézményi éves Onértékelési terv készitésének hatarideje: minden évben a
tanévnyito értekezlet.

» Az otéves onértékelési program készitésének hatarideje: az 5. évet kovetd tanévnyitd
értekezlet.

» Az onértékelési program modositasara a fenntarto, a vezetd, a munkacsoport valamint
a tantestiilet 20%-anak javaslatara keriilhet sor.
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1.13. Az 6sszegz6 értékelések

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdégusok, vezetdk ¢és intézményi Onértékelések
Osszegzését. Az Osszegzd értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az erdsségekre és a
fejleszthetd tertiletekre.

Erdsségek azok, amelyek 80% feletti, fejleszthetd teriiletek azok, amelyek 50% alatti értékelést
kaptak. A fejleszthetd teriiletek koz¢ kell sorolni azokat is, melyek szélsdséges értékeket kaptak
(sz6rasuk nagy).

Az interjuknal az abban résztvevOok Osszegzésképpen fogalmazzdk meg az erdsségeket és
fejleszthetd teriileteket.

1.14. Dokumentumok tarolasa

>

Az onértékelés, szaktanacsadas, tanfelligyeleti és szakértdi ellendrzés dokumentumait
a személyi anyag részeként elektronikusan taroljuk

o az OH tamogato feliiletén;

Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk és a titkarsagon taroljuk. Az
Osszegzo értékelést, az éves Oonértékelési tervet és az 6téves Onértékelési programot

o Iktatva a titkarsagon

o kivonatat pedig a honlapon megjelenitjiik.

1.15. Nyilvanossag, hozzaférhetoség

>

>

>

Az 0sszegzd értékelés egyéni hozzdjaruld nyilatkozatok alapjan részben vagy
egészben nyilvdnossagra hozhatd (honlapon megjelenithetd).

Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés €s a
személyi anyagot kezeld munkatars szdmara hozzaférheto6 kell legyen.

Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiilsé személyek szamara:
szaktandcsado, tanfeliigyeld, szakértd, munkaltato, fenntarto.

Kérés esetén az intézményvezetd tajékoztatast nyujthat az értékelésben részt vevo
felek részére az eredményrdl (az onfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).

1.16. Mellékletek

1. sz. — Az onértékelési munkacsoport strukturdja

2. 5z. — Kérdoivek — 8 db lasd onértékelési kézikonyv

3. sz. — Interju készitéshez kérdések — 6 db lasd onértékelési kézikdnyv

4. sz. — Munkacsoport feladata

5. 5z. — 5 éves Onértékelési terv

6. sz. — Eves 6nértékelési tervek



1. sz. melléklet

Az dnertékelési csoport struktaraja

Csoport

1. tag

Iranyitas

Osszegzések

Intézmenyi
dnértékelés

Informatika
feladatok

Vezetdi
dnértékelés

Informatika
feladatok

4, tag

Pedagdgus
dnértékelés

Dokumentum
elemzés
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